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TOIMINTAPERIAATTEET - POLITIKAT

Omistajat (kaytannossa Vatajankosken hallitus) asettavat yhtidlle ylatason taloudelliset
ja strategiset tavoitteet. Yhtion johto johtaa yhtiétason tavoitteista liikketoimintakohtaiset
tavoitteet seka asettaa toiminnalle henkilosto-, laatu-, ymparisto-, TTT- ja
energiahallinnan tavoitteet. Tyontekijat tunnistavat oman vastuunsa asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Asetettujen yhtidtason ja liikketoimintakohtaisten
tavoitteiden toteutumista seurataan saannollisesti vuoden sisalla.

Noudatamme toiminnassamme seuraavia arvoja: asiakaslaheisyys, innovatiivisuus,
rohkeus ja ymparistoystavallisyys. Tavoitteenamme on syventaa yhteistyota
asiakkaiden kanssa ja parantaa molempien menestysta tuottamalla luotettavia ja
kilpailukykyisia energiaratkaisuja.

Kehitamme toimintaamme toimimalla standardien ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ja
ISO 50001 mukaan. Sitoudumme toimimaan lakien, asetuksien ja muiden alaa koskevia
vaatimuksia ja ohjeita noudattaen.

Yrityksen johto ja henkilosto ovat sitoutuneet noudattamaan ja kehittamaan
johtamisjarjestelmaa. Johtamisjarjestelmassa korostuvat selkeat vastuualueet,
liketoimintakohtaisesti maaritellyt tavoitteet, joiden toteutumista mitataan hyviksi
havaittujen seurantamittarien avulla, sdannollinen seuranta seka kannustava
palkkiorakenne. Johdon katselmuksessa varmistetaan toimintaperiaatteiden
ajantasaisuus, tavoitteiden toteutuminen ja paatetaan jarjestelman muutos-,
parantamis- ja resurssitarpeista.

Vatajankosken henkildstopolitikan tavoitteina ovat yhtion henkiloston ammattitaidon
yllapito ja kehittaminen seka tyotyytyvaisyyden ja -motivaation varmistaminen.
Pidamme ylla henkildston osaamista saanndllisilla koulutuksilla, kannustamalla
henkilostoa oman ammattitaitonsa jatkuvaan yllapitoon seka tarjoamalla henkilostolle
asianmukaisen ja tehokkaan kaluston. Yhtion henkilokuntaa kohdellaan syrjimattomasti,
oikeudenmukaisesti, yksiloa kunnioittaen ja mahdollisuuksien mukaan yksildiden toiveet
huomioiden. Palkkapolitikassa pyritaan kannustavuuteen ja henkildston motivointiin.
Henkilostolle jarjestetaan aktiivisesti yhteista virkistystoimintaa seka tyokykya yllapitavia
henkilostoetuja.

Vatajankosken laatupolitiikan ydin on se, etta yhtio edistdad ympariston ja asiakkaidensa
hyvinvointia tuottamalla laadukkaita ja kustannustehokkaita energiapalveluita.
Laadukkaan toiminnan perustana yhtiossa on ystavallinen asiakaspalvelu, toiminta
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kehityksen eturintamassa seka kaiken tekemisen ammattitaitoisuus, joustavuus,
tehokkuus ja kannattavuus. Yhtio sitoutuu oman toimintansa laadukkaan toiminnan
jatkuvaan kehittamiseen.

Olemme tunnistaneet toimintaamme liittyvat tekijat, jotka vaikuttavat ymparistoon, seka
arvioineet niiden vaikutuksia. Tavoitteenamme on toimintamme ymparistokuormituksen
ja hiilidioksidipaastojen jatkuva vahentaminen, energiatehokkuutemme jatkuva
parantaminen seka Suomen ja toimialan ilmasto- ja energiatehokkuustavoitteiden
edistaminen. Lajittelemme, kierratamme ja kasittelemme asianmukaisesti
toiminnassamme syntyvat jatteet. Hyddynnamme ennakkoluulottomasti energian
tuotanto- ja jakeluratkaisuja, joissa hydodynnetaan parasta kaytettavissa olevaa
taloudellisesti toteuttamiskelpoista tekniikkaa siten, ettd ymparistokuormitus ja
energiankulutus ovat mahdollisimman pienet. Sitoudumme toimintamme jatkuvaan
parantamiseen ymparistonsuojelun ja energiatehokkuuden nakdkulmasta.

Yhtion tavoitteena on ennalta ehkaisevin toimenpitein varmistaa, etta tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskit pysyvat mahdollisimman pienina. Tunnistamme toimintoihimme
liittyvat tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskit. Panostamme riskienhallintaan siten, etta
arvioimme saannollisesti TTT-riskeja seka toteutamme riskienhallinnan kaytannon
toimenpiteitd. Kannustamme kouluttamalla ja toimintaohjein henkilostoamme aktiiviseen
tyoturvallisuuden parantamiseen seka huomioimaan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusnakokohdat kaikessa toiminnassamme. Taytdmme lain ja viranomaisten
meille asettamat vaatimukset terveellisten ja turvallisten tyoolosuhteiden osalta.

Vatajankosken riskienhallinnan ensisijaisena tavoitteena on minimoida yhtion tulosta,
kassavirtaa tai arvoa merkittavasti alentavien riskien toteutumistodennakoisyys tai
eliminoida niiden vaikutus toteutuessaan. Riskienhallinnan toissijaisena tavoitteena on
maksimoida yhtion tuotto tai kassavirta valitun riskitason mukaisella riskinotolla. Yhtio
tuntee toimintansa merkittavimmat riskit ja oman riskinkantokykynsa rajat.
Riskienhallintakeinoina korostamme ennaltaehkaisevaa vahingontorjuntaa seka laajasti
sovellettuja riskienhallintakeinoja. Osana ennaltaehkaisya painotamme yhtion hyvaa
kannattavuutta ja riittavan vahvaa tasetta, edistyksellisia tietoturvaratkaisuja, kattavia
yritysturvallisuustoimenpiteita seka henkiloston tyytyvaisyytta. Pidamme myos ylla
toimialaamme kuuluvia kriisivalmiuksia. Noudatamme riskienhallinnassamme
omistajastrategiaa, paaomistajan maarittamia konserniohjeita seka
toimintajarjestelmassa maaritettyja toimintaohjeita.
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