


Sisallys

Yleinen

Energiaa 100 vuotta

Perustietoa konsernista ja raportista
Vastuullisuustyon tekoja vuodelta 2025
Strategia ja liiketoimintamalli

Laatu, turvallisuus ja ympariston huomioiminen
Kestavyysteemojen kdytannot ja tavoitteet
Kestavyyteen liittyvia uudistuksia ja tekoja

Energiankulutus ja kasvihuonepaastot

Henkilosto

Vatajankosken hallinto

14

16

18

VSME-hakemisto

6C
)

e

@e

@

B

@eeE

O@eEeE

Vastuullisuusraportti 2025

Raportoidut tiedot

B1
B2

B3

B4

B5
B6
B7

B8
B9
B10

B11

Raportin laatimisperusteet

Kaytannot, politiikat ja tulevat
toimenpiteet

Energiankulutus ja kasvihuone-
kaasupaastot

liman, veden ja maaperan
saasteet

Biodiversiteetti
Vedenkaytto

Resurssien kaytto, kiertotalous ja
jatehuolto

Tyodvoima - yleiset tiedot
Tyodvoima - terveys ja turvallisuus
Tyovoima - palkkaus, tyoehto-
sopimukset ja koulutus

Tuomiot ja sakot korruptiosta ja
lahjonnasta

C1

C2

C5
C6
C7

C8

C9

Strategia: Liiketoimintamalli ja
kestavyys

Kaytannot, politiikat ja tulevat
toimenpiteet

Tyodvoiman lisatiedot
Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

Vakavat negatiiviset ihmisoikeus-
loukkaukset

EU-viitearvojen ulkopuolelle jaavat
tulot

Hallinnon sukupuolijakauma




2 L L T e e e e i
sl = s Cr - A

Yleinen



Energiaa 100 vuotta

Tama Vatajankosken ensimmainen vastuullisuusraportti valmistui kevaalla
2026, jolloin yritys viettaa 100-vuotisjuhlavuottaan. Yrityksen toiminta alkoi
vuonna 1926 vesivoiman aarelta ja nyt — 100 vuotta myohemmin, Vatajan-
koski toimii Pohjois-Satakunnan alueen energiayhtiona, jonka palveluita
ovat sahkonjakelu, kaukolampo, teollisuuden prosessihoyryn ja lammon
toimitus seka verkonrakennus- ja valaistuspalvelut.

Liikevaihdon
jakauma 2025, M€

3 9 Verkonrakennus,
5 sahkon tuotanto yms.

12,0

Kaukolampo ja
teollisuushoyry

13,9

Sahkonjakelu

Vatajankosken
sahkonjakelualue

Pomarkku

Keskeiset toimipisteet

Vuohiniityntie 2
Pirkanlaaksonkatu 3
Pansiankatu 21
Santastentie 193
Riihontie 54
Sahkotie 1

Vastuullisuusraportti 2025

38700
38700
38700
38950
38600
39930

Honkajoki

Kankaanpaa

Hallinto

Karvia

Kankaanpaa
Kankaanpaa
Kankaanpaa
Honkajoki
Lavia

Karvia

Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi
Suomi

Liikevaihto, M€

29,8

Tase, M€

115

Henkiloston maara

58

Energiamaarat
« Sahkon siirto, GWh

305

« Kaukolampo, GWh
77,8

« HOyry ja lampo
Honkajoella, GWh

122

Paastointensiteetti,
tCO2 / M€

1,86
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Perustietoa konsernista ja raportista

Yritysmuoto Osakeyhtio Tilikausi 11.-31.12.2025
Pastoimialat S&hkon jakelu (NACE D - 35.14) VSME-perusmoduuli B seké laajennettu
Lammon ja kylman tuotanto (NACE D - 35.30) Raportin viitekehys moduuli C (vapaaehtoinen vastuullisuus-

raportointi PK-yrityksille)

Tase 115 M€

Vatajankoski-konserni= Vatajankoski Oy ja

Raportin kattavuus /. aiankoski Sihkéverkko Oy.*

Liikevaihto 29,8 M€

* Raportista on rajattu pois Vatajankosken n. 51-prosenttisesti

. . e e Lt omistama tytaryhtio Valvea Oy, jonka toiminta on hyvin itsenaista
Tyontekijoiden méara tilikauden ytary Y:J y

e . 58 ja asiantuntijatydn luonteista.
paattyessa

e e a1s " e T EEHTET IR
Paaasiallinen toimintamaa, merkittavien Suomi _.fl.if(,"lll'f i
omaisuuserien ja toimipaikkojen sijainti Ffl il B
Bruttoinvestoinnit 15 M€

Vastuullisuusraportti 2025
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Vastuullisuustyon tekoja vuodelta 2025

Kankaanpaan ja Niinisalon kaukolampo oli Kirkkokalliolle Tyotapaturmien maara vaheni
kokonaan Energiaviraston alkuperatakuilla :
varmennettua, uusiutuvaa kaukolampo6a, jonka 1 5 M W
paastokerroin oli 1,4 kg CO2/MWh sshkékattila korvaamaan .

polttamalla tuotettua h6yryé e e eeseenesennesennsenssesassesnsnesnssesnsnesensesesnssessasesnsscsnsscsnnss

CO2-paastojen vahennys :
2024-2025 Kankaanpéén ja § B
Niinisalon kaukolammossa :

Osallistuimme reservimarkkinoille tasa-
painottamaan Suomen sahkoverkkoa

Péivitimme Verkonrakennuksen Seké ; © 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
aliurakoitsijoidemme turvallisuusohjeet :
huoltotéiden ja kunnossapidon osalta Paikallisen toiminnan sponsorointi

R 80000 €

: Bruttoinvestoinnit polttamatta tuotet- .
Liityimme Motivan Energia- tuun energiaan ja toimitusvarmuuteen Kankaanpaan valaistusverkoston

Vastuullisuusraportti 2025




Strategia ja liiketoimintamalli

Pohjois-Satakuntalainen energiayhtio

Vatajankosken toiminta keskittyy suurimmilta osin
Pohjois-Satakunnan alueelle ja yrityksen isoimpina
omistajina ovat Kankaanpaa ja Karvia seka suorin
omistuksin etta Vatajankosken Sahkon kuntayhtyman
kautta. Vastuullisuus on pyritty viemaan lapileikkaavaksi
osaksi strategiaa ja ohjaa paatoksentekoa kaikilla liike-
toiminnan tasoilla. Yhtion strategisia teemoja ovat verkko-
jen toimitusvarmuus ja tehokkuus, teollisuuden pitka-
aikaiset kumppanuudet seka henkilostoon ja kulttuuriin
liittyva hyvinvointi. Yritys toimii alueella merkittavassa
roolissa paikallisen elinvoiman edistajana.

Missio

Vatajankoski on
alueellisen elinvoiman
edistaja ja energia-alan
uudistaja

Vastuullisuusraportti 2025

Hallinto

Energiavirasto saantelee toimintaa

Suomessa Energiavirasto saatelee ja valvoo
sahkonjakeluverkkoyhtididen toimintaa mm.
kohtuulliseen hinnoitteluun ja toimitusvarmuu-
teen liittyen. Myos kaukolampoon kohdistuu
saantelya ja raportointivelvoitteita liittyen
energian alkuperaan ja toiminnan paastoihin.

Vatajankoskella on kestavyysjarjestelmat bio-
polttoainetta kayttaville laitoksille. Kankaanpaan
ja Niinisalon kaukolampoverkon laitokset
kuuluvat eurooppalaisen paastokaupan piiriin.




Yicinen FEEEEuuuemsnun (e oTeYe g 1o) (o NI Sosiaalinen e Hallinto

Vatajankosken liike- Asiakasryhmiamme Omistusrakenne S&hkdn siirto, GWh S3hkodverkon asiakkaita
toimintaan kuuluvat

« Teollisuus ja yritykset 55 % Vatajankosken Sahkon kuntayhtyma
« Sahkonjakelu « Kotitaloudet 18 % Kankaanpaan kaupunki

« Kaukolampo « Maatalous 17 % Asiakasomistajat

e Teollisuuden « Julkinen sektori 10 % Muut Kaukolémpé'), GWh Kaukolampoon |I|t€ttha
energiakumppanuudet kiinteistoja

« Sahkon tuotanto 78 470

« Verkonrakennus

« Katuvalaistus Osinkoa maksettu, € Hoyry ja lampo

Honkajoella, GWh Bruttoinvestoinnit

229 000 122 15 M€
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Laatu, turvallisuus ja ympariston huomioiminen

Vatajankoskella on auditoitu laatu-, ymparisto-, tyoter-
veys- ja tyoturvallisuus- seka energianhallintajarjestelma
vuodesta 2021. Yritys on ensimmaisten joukossa liittynyt
Motivan energiatehokkuussopimuksiin kaudelle 2026-
2035 ja ollut mukana myds kahdella aiemmalla kaudella.

Vatajankoski Oy kehittaa tyoturvallisuuttaan systemaat-
tisesti osana liiketoimintaansa. Tavoitteena on ehkaista

Sertifikaatti

Laatujarjestelma ISO 9001:2015

Ymparistojarjestelma ISO 14001:2015

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelma ISO 45001:2018

Energianhallintajarjestelma ISO 50001:2018

tyohon liittyvat tapaturmat, sairauspoissaolot ja ammatti-
taudit seka lisata turvallisuushavaintojen maaraa ennakoi-
van turvallisuuskulttuurin vahvistamiseksi. Tyoturvallisuus
perustuu selkeaan vastuunjakoon, jossa johto, esihenkil6t
ja henkilosto osallistuvat aktiivisesti turvallisen tyoympa-
ristdon varmistamiseen. Tyosuojelun kehittaminen on jatku-
vaa ja perustuu riskien arviointiin, havaintojen kasittelyyn
seka korjaavien toimenpiteiden seurantaan.

Myonnetty

kiwa

kiwa

2023 CERTIFIED CERTIFIED
2023 ISO 9001
2023

o ([ )
r093 kiwa kiwa

Vuonna 2023 oli sertifikaattien viimeisin uudelleensertifiointi. Vatajankoskella on ollut

sertifioitua toimintaa jo 20 vuoden ajan.

CERTIFIED

ISO 45001

Kiwa Sertifiointi Oy

CERTIFIED

ISO 50001

Kiwa Sertifiointi Oy

Vastuullisuusraportti 2025
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Energiatehokkuus
sopimukset
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Kestavyysteemojen kaytannot ja tavoitteet
o

Onko organisaatiolla kesta-

vyyteen liittyvia kaytantoja, Onko kaytannot e e . . :
- S : . s . - . Onko kaytannolle e s ss o aae s - . . Tulevaisuuden toimenpiteet
Kestavyysteema toimintatapoja tai aloitteita / toimintatavat e - Kuvaus kaytannoista ja toimintatavoista .
. ) - . asetettu tavoitteita? / tavoitteet
tulevaisuudelle seuraavissa julkisia?
teemoissa?
« Polttoaineden kaytdon vahentaminen « CO2-paastdjen minimointi
. . . « Hukka- ja ymparistolampodjen laaja hyddyntaminen e LAmpoijarj i -
lImastonmuutos Kylla Kylla Kylla . 1ay p . .p ) : .J : .y y. . La-mpo.J.arJesteImlen kok_o
« Uusien energiaratkaisujen pilotointi ja kehitysyhteistyo naisyhotysuhteen maksi-
- Energiatehokkuuden jatkuva parantaminen mointi
- Oljyvuotojen ehkdiseminen rakenteellisin ratkaisuin
Saasteet Kylla Ei Kylla « Polttoprosesseissa syntyneiden savukaasujen
puhdistaminen
. : . 3 : : « Hukkalampdlaitos ottaa vuosittain talteen yli 30 000
Vesi- ja meriresurssit Kylla Ei Ei . : s L )
m3 vetta teollisuuden jatehdyrysta
o : - . . . « Vuosittain auditoitu Ymparistojarjestelma 1SO 14001
Biodiversiteetti ja luonnonvarat Kylla Ei Ei . g . :
« Kestavyysjarjestelma biopolttoaineelle
« Kirkkokallion ekoteollisuuspuistossa tuotetun bio- . :
kaasun hyddyntaminen sahkon ja lammon tuotannossa * Kirkkokallion alueen huk-
Kiertotalous Kyl Kyl Kyl yocy ’ kalampdjen maksimaalinen

seka hukkalampojen hydodyntaminen alueella ja

paikallisessa kaukolampodverkossa hyodyntaminen

Vastuullisuusraportti 2025
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Onko organisaatiolla kesta-

vyyteen liittyvia kaytantoja, Onko kaytannot

Kestavyysteema toimintatapoja tai aloitteita / toimintatavat
tulevaisuudelle seuraavissa julkisia?
teemoissa?

Onko kaytannolle
asetettu tavoitteita?

Tulevaisuuden toimenpiteet

Kuvaus kaytannoista ja toimintatavoista / tavoitteet

« Vuosittain auditoitu tyoterveys- ja tyoturvallisuus- » Osaamisen kehittamisen ja

jarjestelma 1SO 45001 Jatkuvan oppimisen
. . : tukeminen
« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

. -- 5 > - o o _ « Tyokyvyn yllapitamisen
Oma tyovoima Kylla Kylla Kylla « TyoOyhteison kehittamissuunnitelma YOryvyn'y P! !
varmistaminen

. H.enkllo.stotyyt.yvallsyyden mittaaminen . Nolla tapaturmaa vuodessa
« Tilannejohtamisohje

« Urakoitsijoiden tyoturvallisuusopas

: N . : : « Turvallisuusasiakirja « Toimittajien auditoinnit
Arvoketjun tydovoima Kylla Ei Ei L : , o , . R
- Ty®maiden laatu- ja turvallisuusauditointi ulkoisen paamateriaalitoimittajille
toimijan tekemana
Vaikutuspiirissa olevat yhteisét Kyl Ei Ei . Alue_en Yhtelsqen, yhd_lst}/sten ja urheilijoiden . P?lkall_lpep taloudellinen
vuosittainen sponsorointi kadenjalki
Asiakkaat ja loppukayttajat Kylla Ei Kylla « Vuosittain auditoitu Laatujarjestelma ISO 9001 « Maineen yllapitaminen
« Toimitusten ja sopimusten kilpailutukset maaraajoin
Liiketoimintakéytannét Kyl Ei Kyll3 . Vu03|tte.:1|n aucilltor-cu _I-_aatuljarljestelm?llsq 9091 | . Sahkoyerkon kehittamis-
« Strategiset mittarit liiketoimitayksikodille ja mittareiden suunnitelma

jatkuva seuranta

Vastuullisuusraportti 2025
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Kestavyyteen liittyvia uudistuksia ja tekoja

Energiakatselmuksen toimintasuunnitelma

Turpeen kaytdsta luopuminen Kankaanpaan voimalaitoksella ‘ (2024) 2020-luvun toteutuksia
Jyllinkosken vesivoimalaitospadon purkaminen ja kosken ‘ (2024) Kankaanpaan ja Niinisalon kaukolammon
ennallistaminen luonnontilaan modernisointi 2020-luvulla
Savukaasupesuri Kankaanpaan voimalaitokselle . (2024) Vatajankoski on mittavalla investointiohjelmallaan vdhentéanyt paastdja
Kank 120 12 Niinisalon kaukoldmpd tavsi . etenkin Kankaanpaan ja Niinisalon kaukolampotoiminnassaan. Yritys on
ankaanpaan Ja Niinisalon kaukolampo taysin uusiutuvaa ‘ (2025) korvannut fossiilisia polttoaineita hukkalammailla ja uusiutuvilla energia-
10 MW sihkékattila Pansialle 2025 ‘ (2025) Iéhteillé... 202"0—Iuvun.investointeja ovat olleet Pansian hukkalélj\péluaitos
(2021) lampovarastoineen (3 kpl), kolme datakeskusta, kaukolampover-
15 MW sahkbkattila Honkajoelle 2026 ‘ 2026 kon digitaalinen kaksonen (2024), Pansian sahkokattilalaitos (2024), Kan-
- _ _ _ o kaanpaan voimalaitoksen savukaasupesuri (2024) seka pilottiprojektina
Kankaanpaan kaupungin energiatehokkuustoimenpiteiden toteutettu, maailman ensimmainen kaupallinen hiekka-akku (2022).
kartoitus kaupungin omistamissa kohteissa 2026
Lampoakun rakentaminen Kirkkokalliolle Honkajoella ‘ 2026 Jyllinkosken vesivoimalaitoksen padon
ylli vesivoi
Lampdakku Niinisaloon @ 2026 purkuprojekti toteutettiin kesalla 2024
Vatajankoski Oy:n omistaman valaistusverkoston led- ‘ 5026 Karvianjoella pitkdan jatkunut vesiensuojelutyd eteni harppauksella
valaisinten vaihtoprosentin tavoite 98 % eteenpain, kun Eteld-Suomen aluehallintovirasto mydnsi Vatajankoskelle
o _ vesiluvan Jyllinkosken vesivoimalaitoksen padon purkamiselle ja koski-
Uusi sahkcasema Honkajoelle ‘ 2026-2027 alueen ennallistamiselle. Jyllinkosken pato purettiin kesalla 2024. Ny-
Kankaanpaan voimalaitoksen automaatiopaivitys 5027 kytllailssaan \./esul\.{0|.mala|tos O|.I tullufc kayttoikansa paahan, mlnk.a vuoksi .
Vatajankoski paatti purkaa voimalaitospadon. Purkamisen tavoitteena oli
Honkajoen kirkkokallion alueen hukkalampojen kierrat- 5097-2098 samalla parantaa uhanalaisten kalakantojen, jokihelmisimpukan ja koko
tdminen matalapainehdyryksi lampopumppujen avulla virtavesiekosysteemin tilaa.

‘ Toteutettu ‘ Kaynnissa Suunnitteilla

Vastuullisuusraportti 2025
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Energiankulutus ja kasvihuonepaas

Vatajankoski Oy:n kasvihuonekaasupaastot syntyvat paaasiassa energiantuotan-
nosta seka ostetun energian kaytosta. Paastot on jaoteltu GHG-protokollan mukaisesti
suoriin paastoihin (Scope 1) ja ostoenergiaan liittyviin epasuoriin paastoihin (Scope 2),

Uusiutuvaa 20 127,70
Ostettu sdhko Ei-uusiutuvaa 1843,30
Yhteensa 21 971,00
Uusiutuvaa 63 144,36
Polttoaineet Ei-uusiutuvaa 125 895,40
Yhteensa 189 039,76
Kokonaiskulutus 211 699,20

Scope 1 (paastot ilmaan) 54 730,91
Scope 2 (sijaintiperusteiset) 720,70
Yhteensa 55 451,61

Scope 1 & 2 (sijaintiperusteiset) 1,8615

Vastuullisuusraportti 2025

tot

mika tukee paastojen vertailtavuutta ja seurantaa.

Merkittavin paastolahde on yhtion oman energiantuotannon polttoaineiden
kaytto, minka lisaksi paastoja syntyy yhtion ajoneuvoista seka ostosahkon kay-
tosta kiinteistoissa. Paastolaskenta perustuu mitattuihin energiankulutus- ja
polttoainetietoihin seka vakiintuneisiin paastokertoimiin, ja se on toteutettu
kokonaisuudessaan ensimmaista kertaa kaytettavissa olleiden tietojen pohjalta.

Rakennettu tai paallystetty pinta-ala 21,34
Luonnonvarainen alue (off-site) 168,69
Yhteensa 190,03

Vedenotto 85 029,00
Vedenkulutus 75 023,00
Jatevesi 10 006,00

Jate 17 295
2 074158
2 091453

Vaarallinen jate

Yhteensa
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Henkilosto tilikauden
paattyessa

58

Miesta Naista

50 8

Kaikki tyoskentelevat Suomessa

Koulutustunnit vuodessa
(keskiarvo / hlo)

Mh

On todennakoista, etta raportoidut tunnit
eivat kata kaikkia toteutuneita koulutus-

tunteja. Pyrimme kehittamaan raportointia.

Yleinen eeeeeeeeeeeeen Ympqnsto ..................
Tyosuhteet Naisten ja miesten vilinen
Vakituiset Maaraaikaiset : palkkaero
56 2  0,6% |
: 9 O :
Tyotapaturmat :
:  Esihenkilotason tyonteki-
3 kpl :  joiden sukupuolijakauma
: Miehet Naiset
Tyotapaturmataajuus 9 1
(200 000 tyotuntia kohden) '

283

Tyoehtosopimusten e .
Henkiloston vaihtuvuus
kattavuus

100 % 1,72%

Vastuullisuusraportti 2025

Hallinto
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Tyoehtosopimukset kattavat kaikki konsernin tyon-
tekijat. Uusille tyontekijoille suoritetaan huolellinen
perehdytys, joka sisaltaa koeajalla pidettavan ky-
selyn ja keskustelun perehdytyksen edistymisesta.
Myos koulutusmahdollisuuksia tarjotaan henkilos-
tolle tarpeen mukaan.

Vatajankoskella on konkarimalli, joka huomioi elake-
ikaa lahestyvat tyontekijat. Tyontekija kuuluu malliin
viisi vuotta ennen elakoitymistaan. Tarkoitus on val-
mistaa niin tyontekijaa kuin yritystakin elakoitymi-
seen ja samalla varmistaa osaamisen siirtyminen.
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Vatajankoski-konserni tayttaa lain ja viranomaisten aset-
tamat vaatimukset terveellisten ja turvallisten tyoolo-
suhteiden osalta ja pyrkii ehkaisemaan tyotapaturmia.
Konsernin toimintaperiaatteiden mukaisesti kunnioi-
tamme kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia,
emmeka hyvaksy lapsityovoimaa, pakkotyota, ihmis-
kauppaa tai syrjintaa.

Ei ihmisoikeusloukkauksia Vaikuttaminen

Vatajankoski-konserni ei ole havainnut ihnmisoikeuslouk- Vatajankoski on Energiateollisuuden, Paikkallisvoiman
kauksia liittyen omaan henkilostoon, lapsityovoimaan, seka Kaukolampo ry:n jasen.

pakkotyohon, ihmiskauppaan, syrjintaan tai tapaturmien

ehkaisyyn. Inmisoikeusloukkauksia ei myoskaan olla Pariisin sopimuksen mukaista toimintaa

havaittu koskien arvoketjujen tyontekijoita, yrityksen Vatajankosken liiketoimintaan ei sisally sellaista toimintaa,
vaikutuksen kohteena olevia yhteis0ja, kuluttajia tai loppu- joka rajaisi yhtion pois EU:n Pariisin sopimukseen liitty-
kayttajia. vasta vertailuindeksista (VSME C8).

Valitusten kasittely Ei korruptiotapauksia

Vatajankoskella on whistleblower-kanava sisaisia ja ulkoi- Vatajankoskelle ei ole raportointijakson aikana maaratty
sia ilmoituksia varten. Kanavan kautta voidaan ilmoittaa sakkoja korruptioon tai lahjontaa liittyen.

arvojen ja toimintaperiaatteiden vastaisesta toiminnasta ja
vaarinkaytoksista. Asiakkaiden reklamaatioille on oma
kasittelyprosessi.

Vastuullisuusraportti 2025
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